
高博金专注于处理争议和调查。我们的律师组成跨境团队，紧密合作，处理刑事辩护和监管执法、内部
调查、民事与商业诉讼、集体诉讼、判决执行和资产追回、金融产品和服务纠纷以及其它事务。

在高博金，我们寻找具有主观能动性，能发挥创造性思维的律师。我们的律师从一开始就要承担大量责
任，希望他们能够解决独特复杂的问题。本事务所以出色的客户服务而闻名，我们鼓励所有律师在整体
团队中发挥自己的影响。

您具备这些资格吗？

我们欢迎对民事和刑事诉讼有兴趣并有经验的律师向我们递交申请。在旧金山，我们接受一般诉讼律师以及有
专利诉讼经验，或拥有技术或科技背景的律师的申请。本事务所各办事处的候选人均需具备以下条件：

顶尖法学院的荣誉毕业生；
具有丰富写作经验；
拥有在顶尖律师事务所的工作经验。

目前我们正在面试2012年至2015年法学院毕业的应聘者，有联邦或上诉法院书记员经历者将优先考虑。

招聘流程

应聘者需参加加二至三轮面试，与不同律师、资深律师及合伙人见面。面试之后为写作测试，所有律师和资深
律师都必须通过这项测试，才会得到高博金发出的聘书。一旦加入本所，每名律师都要参加为期一周的入职培
训，并配有一名导师，帮助其适应环境和在职业发展方面给予协助。

如何申请

所有申请人均须递交一份简历、法学院成绩单和两篇写作样本。我们更希望看到有关庭审辩护的写作样本（例
如动议、上诉书等），而非文章、出版物或内部备忘录。

要了解更多信息，请访问 “立即申请” 页面。
如有任何问题，请送电子邮件至 legalrecruiting@kobrekim.com.  

访问律师项目

高博金设有独特的培训项目，接受有经验的非美国执业律师在本所纽约办公室工作。访问律师作为全职员工加
入高博金，在回国之前，他们将加入案件团队，获取宝贵经验。

访问律师项目为期九个月，专门针对在美国法学院获得法律硕士学位，并拥有至少两年在美国以外执业经验的
律师。

任何问题，请发送电子邮件至 legalrecruiting@kobrekim.com.

培训和职业发展

年度培训

职业发展对本所的成功至关重要。我们的培训项目确保所有律师都能掌握各自角色所需的专业技能，达成事务
所的目标。重点培训内容包括

模拟庭审研讨会
模拟国际仲裁项目
高博金最佳实践
执业管理
高博金产品分组培训
附加继续法律教育培训

 
继续法律教育

高博金具有在纽约州和加利福尼亚州开展继续法律教育培训的资格。本所致力于提供持续项目，促进职业发
展、增强法律技能、讨论法律变革。我们鼓励律师在时间允许的条件下尽可能多地参与这些讲座，并邀请他们
自己选择主题进行演讲。

联系人信息

人才招募

https://kobrekim.com/zh_cmn/careers-cn/apply-now-cn/
mailto:legalrecruiting@kobrekim.com
mailto:legalrecruiting@kobrekim.com


如有任何问题，请送电子邮件至 legalrecruiting@kobrekim.com.  

© 2015 Kobre & Kim 
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