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	결백을 증명하기: 영업비밀 도용 판결 청구에 대처하는 방안
	계속되는 미중 통상 전쟁에서 긴장관계의 일환으로 미국과 중국 기업 간의 영업비밀 도용 분쟁이 지속적으로 발생하고 있습니다. “결백을 증명하기” 시리즈 최종 장인 3장에서 저희 팀은 중국 기업에 대한 국제적 영업 비밀 도용 혐의 제기 시 대응 방법을 설명해드립니다. 국제 판결이나 가처분 남용에 직면한 기업을 위한 저희 팀의 전략적 지침을 만나보실 수 있습니다.
	법원 명령 남용에 대한 취약성에 대비한다.
	기업 간 경계를 명확하게 한다.
	남용에는 적극적으로 방어한다.
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