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�� � ���� �� ���� �� ��
�� ��� �� ��� ���� �� ��� ��� �� ���� ��� �� ��� ���� �� �� 3� �� � �
�� �����. ��� & �� ������� �� �� ����� ��� ��� ����� ��� ��� �� ��� �
� � �� �� ��� ����.

��� ��� ���� �� ���� ���� �� ��� ��� ���� ���� �� �� �����. ��� ��·��� ��� ����, ��� ��
�� ���� ��� �� �� ������ �� ����� ���� �� ��� �� ���� ��� � ��� ����. 

9� ��� �� ���(DOJ)� ������� ���� �� ��� ‘����’�� ����� ��� ���� � �� ���� �� ��� ‘��� �
� �� �� ����� ��’� �� ��� ���� �����. ��� ���� � �� ���� ���� �� ��(China Initiative)�
2016� ��� �������(Defend Trade Secrets Act, DTSA)� � � ����. �� ��� �� ���� ��� ���� ��
� ���� �� ���� ���� ������, �������� �� �� �� ������ ��� ���� ���� ��� 30% ��� �� � ��
� ����.

��� ��� �� ��� ���� ��� ����, �� ��� ���� �� ��� ��, ��� �� ��� �� ����� �� ��� ���� � �
���.

�� ��� ��� �� ��� ���� ��� ��� ���� �� ��� ���� � ����.

����� ��� ���� ��.

���� �� ����� ����� ��� ��� ���� ��� �� � ����. �� ��� ����� ����� ���� �� �� ����� ��� ��� � ��� �� ��� ����� ���� ��� � ����.

���� ��� ���� ���� ����.

��� ������� ���� ��� ��� ���� ��� ��� ���� ��� � ��� ��� ��� ��� �����. �� �� �� ��� ��� �� ��� ������, ����� ���� ��� ��� �� �� ���
� ���� ��� ��� � ����.

��� ��� ����.

���� ��� ���� ����� ��� �����. ��� ��� ��, �� ��� �� ��� ���� �� ���� ������ ‘��� ��’ ��� � � ����. � ��� ���� ���� ��� ��� ���� ��� �
��� ��� ���, ��� ���� �� � �� ��� ���� � ����.

��� ���� ��� ����.

��� ��� ��� � ��� ��� �� ���� �� �� ��� ��� ������. ��� �� �� �� � ��� ����� �� � ��� �� ��� ��� ���� ��� ��� ��� � ��� ���� �� ��� ��
��.

�� �� ��� ���� ��� �� ��� �� ���� ���� �� ����� ��� � ���� �����. ��� ��� ����� ��� ��� �� �� ��� ���� � ����.

This content provides information on legal issues and developments of interest to our clients and friends and should not
be construed as legal advice on any matter, specific facts or circumstances. The distribution of our content is not
intended to create, and receipt of it does not constitute, an attorney-client relationship.
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��� & �� ����� �� �� ���

��� & �� ��� ����, ��� ��� �� �� �� � ����� ��� ��� ����� ��� ����. ��� ���� ���� ���� ��� ��� ���� ���� ���� �� � � �� ��� ����� ���
����� ��� � ����.

��� ����� � �� �� �� ��� ��� ��� ���� ��� ��� ��� ���� ���, �� ���� ���� ��� �� ���� ���� ��� ���� �� ��� ��� ��� �����. 

��� �� �� ����� ���� �� ���� ����, ��� �� �� ��� ���� �� ��� ��� ���� ����. ���� ���� � �� �� ���� �� �� ��� �� ��� ����� �� ��� �� ��
�� �� ����. �� �� �� �����, ��� � ����� ��� ��� ��� �����.

This content provides information on legal issues and developments of interest to our clients and friends and should not
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	미국 내 영업비밀 도용 민사소송 대처 방법
	중국 기업이 미국 기업의 영업비밀 도용 혐의를 받았을 경우 발생하는 복잡한 국제 분쟁에 대응하는 법을 다룬 3부 연재 중 첫 편을 공개합니다. 코브레 & 김의 중화인민공화국 팀과 국제 지식재산권 팀에서 엄선한 변호사들이 이러한 혐의를 받는 회사가 취할 수 있는 핵심 전략을 논합니다.
	영업비밀의 경계를 명확하게 한다.
	상대방이 정보를 보호하지 못했다고 지적한다.
	정보의 출처를 명시한다.
	안전한 인재모집 관행을 강조한다.
	코브레 & 김의 지식재산권 분쟁 팀에 대하여



