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Michael Friedman
Managing Attorney / Deputy to the CEO, Quality Assessment & Improvement
Michael.friedman@kobrekim.com
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Ashley Kera
Manager of Analyst Program Recruitment, Retention & Alumni Relations
Ashley.kera@kobrekim.com
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	“저희는 코브레 & 김에서 모두가 자발적이고 명확하게 의견을 개진할 수 있는 문화를 조성하려고 노력했습니다. 최선의 발상과 전략은 반드시 위로부터 나오는 것이 아니라 여러 방향에서 나올 수 있다는 사실을 잘 알기 때문입니다. 결국에는 고객의 입장을 대변하는 것이 저희 일이므로 이렇게 여러 의견을 청취하는 것이 중요합니다.”  – 공동 창립자 Michael S. Kim
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