
코브레 & 김은 다양하고 포용적인 근무환경을 조성하고 유지하고 있습니다.

글로벌 시야

4대륙에 걸쳐서 팀을 운영하고 있는 저희 로펌은 저희가 몸담고 있는 지역사회의 다양성을 반영합니다. 고객
을 위해 기발하고 효과적인 솔루션을도출해내는 저희 성공의 초석은 바로 다양한 관점과 폭넓은 경험입니다.
저희 변호사진과 직원들은 시장 현장의 다양성을 반영합니다. 저희는 다문화적이며 여러 가지 언어를 구사할
수 있는 유능한 팀을 구축하고 영위하여 서로의 차이점을 존중하고 포용하는 근무환경 유지에 최선을 다하고
있습니다. 다양성과 포용 위원회(Diversity and Inclusion Committee)는 다양한 문화성, 관점, 신념과 관
심사를 가진 우수한 인재의 영입 및 유지, 전문성 개발에 초점을 둔 글로벌 방안을 기획하고 실행하고 있습니
다.

다양성 추구

저희 로펌은 모든 소속전문가들의 성공에 전념하고 있습니다. 로펌의 지속적인 다양성 추구를 지원하기 위해
고위 경영자팀은 다양성과 포용 기획들을 검토하여 다양한 출신 직원들의 직업 개발에 대한 지속적인 지원을
아끼지 않고 사내 관계형성 및 친목단체들과의 협력 체제를 구축하고 있습니다.

주요 다양성과 포용 기획 »
 

인재채용

변호사 광고. 이전 사건의 결과가 이후 사건에서의 비슷한 결과를 보장하지는 않습니다
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