
애널리스트애널리스트 프로그램프로그램 소개소개

코브레 & 김은 혁신적인 애널리스트 프로그램으로 업계의 인정을 받고 있습니다. 70명이 넘는 전세계 애널
리스트가 프로그램에 참여하며, 이들은 수사 단계의 시작에서 실제 소송까지 변호사와 나란히 일합니다. 저
희 변호사들의 감독을 받으면서 일하는 애널리스트는 고도화된 시장과 광범위한 특화된 금융상품에 대한 연
구, 지식과 통찰을 제시합니다. 모든 애널리스트는 1년이 되면 승진 기회가 생기며, 이에 따라 관리직으로 옮
기거나, 특정 분야에 특화하거나, 세계 곳곳에 있는 다른 사무실로 옮길 수 있습니다.

자격자격 요건요건

애널리스트는 최고 수준 대학의 최상위 졸업생입니다.
후보자는 다음과 같은 자격을 갖추어야 합니다.

4년제 대학교 졸업
높은 학점
팀워크를 중시하는 자세
탁월한 글쓰기, 연구 및 의사소통 능력

저희 로펌에서는 다양한 학문적·과외 관심사를 갖춘 자신만만하고 의욕적인 인재를 찾고 있습니다. 금융시장
과 법조 경력에 대한 관심이 있는 분을 환영하지만, 필수사항은 아닙니다. 언어능력, 특히 아랍어, 독일어, 히
브리어, 한국어, 표준 중국어, 포르투갈어, 러시아어 및 스페인어 능력을 우대합니다.

지원지원 방법방법

애널리스트 프로그램은 모든 학과와 분야의 학부 졸업반 및 대학원생이 지원하실 수 있습니다. 금융시장과
법조 경력에 대한 관심이 있는 분을 환영하지만, 필수사항은 아닙니다.

코브레 & 김은 2020년 여름 애널리스트 지원서를 받고 있습니다. 몇몇 학교에서는 2019년 가을 학기에 캠
퍼스 채용을 진행하므로 스케줄을 확인하시기 바랍니다. 저희가 캠퍼스 채용활동을 하지 않는 학교에 다니시
거나 최근 졸업하셨다면 웹사이트를 통해 지원해 주십시오.

지원하시려면 이력서(학점 포함), 자기소개서, 두 개의 작문 샘플 및 예비 성적증명서를 학교의 취업 포털사
이트(해당사항 있는 경우) 및 저희 온라인 지원을 통해 제출해 주십시오.

작문 샘플은 대학 강의를 위해 작성한 논술 또는 독립적 연구논문(혹은 모두)입니다. 5-10페이지의 완성된
글 혹은 긴 글의 발췌문 모두 가능합니다.

채용 과정에 관한 질문이나 바로 지원할 수 있는 애널리스트 포지션 및 2020년 여름 인턴십 기회에 관한 질
문은 다음 이메일로 보내주시기 바랍니다.

채용채용

저희는 일반적으로 가을 학기 중 몇몇 대학의 캠퍼스 내 채용 및 이력서 수집을 통해 여름 애널리스트 한 기
를 채용합니다. 그러나 모든 대학의 4년제 대학 졸업예정자라도 1년 중 어느 때라도 지원하실 수 있습니다.
Handshake 또는 대학 취직 게시판을 통해서 코브레 & 김 애널리스트 채용 및 캠퍼스 행사를 확인하세요.
온라인 지원을 통해 직접 지원하실 수도 있습니다.

모든 지원자는 채용 팀에서 상시적으로 검토합니다. 1차 면접은 전화 혹은 저희가 캠퍼스 면접(OCI)에 참여
하는 경우는 캠퍼스에서 이루어집니다. ‘수퍼데이(Superdays)’라고도 하는 최종 면접은 코브레 & 김 사무
실에서 진행합니다.

“저희는 코브레 & 김에서 모두가 자발적이고 명확하게 의견을 개진할 수 있는 문화를 조성하려고
노력했습니다. 최선의 발상과 전략은 반드시 위로부터 나오는 것이 아니라 여러 방향에서 나올 수
있다는 사실을 잘 알기 때문입니다. 결국에는 고객의 입장을 대변하는 것이 저희 일이므로 이렇게
여러 의견을 청취하는 것이 중요합니다.”

– 공동 창립자 Michael S. Kim

인재채용인재채용
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캠퍼스 채용
코브레 & 김은 매년 가을 캠퍼스 면접(OCI) 등 캠퍼스 면접 행사를 통하여 몇몇 대학에서 채용을 진행합니
다. 2019년 가을학기 캠퍼스 채용 스케줄은 아래와 같습니다. 문의는 학교 경력센터 또는 코브레 & 김 채용
담당자 Ashley Kera에게 해주십시오. 
2019년 가을 캠퍼스 채용 일정을 여기에서 확인하실 수 있습니다. 
컬럼비아컬럼비아 대학교대학교
행사: 2019 Undergraduate Career Fair (9월월 13일일 금요일)
지원 마감일: 9월월 16일일 월요일
캠퍼스 면접일: 9월월 26일일 목요일

펜실베니아펜실베니아 대학교대학교
행사: Career Link (9월월 6일일 금요일)
지원 마감일: 9월월 20일일 금요일
캠퍼스 면접일: 10월월 3일일 목요일

예일예일 대학교대학교
행사: Law & Legal Services Industry Recruiting Event  (9월월 5일일 목요일)
지원 마감일: 9월월 17일일 화요일
캠퍼스 면접일: 10월월 10일일 목요일

버지니아버지니아 대학교대학교
행사: 해당 없음
지원 마감일: 10월월 1일일 화요일
캠퍼스 면접일: 10월월 15일 화요일

뉴욕뉴욕 대학교대학교
행사: 해당 없음
지원 마감일: 9월월 26일일 목요일
캠퍼스 면접일: 10월월 16일일 수요일

조지타운조지타운 대학교대학교
행사:
Annual Fall Career Fair (9월월 27일일 금요일)
Kobre & Kim Information Session (10월월 2일일 수요일 Cawley Career Center에서 7pm-8:30pm ET)
지원 마감일: 10월월 10일일 목요일
캠퍼스 면접일: 10월월 17일일 목요일

프린스턴프린스턴 대학교대학교
행사: HireTigers Career Fair (9월월 20일일 금요일)
지원 마감일: 10월월 4일일 금요일
캠퍼스 면접일: 10월월 17일일 목요일

하버드하버드 대학교대학교
행사:
Kobre & Kim Information Session (9월월 19일일 목요일 The Charles Hotel에서 :30pm - 8:30pm ET)
Diversity Opportunities Fair (9월월 27일일 금요일)
지원 마감일: 10월월 2일일 수요일
캠퍼스 면접일: 10월월 17일일 목요일

 포스트포스트 프로그램프로그램

 저희 애널리스트 프로그램 출신인은 법인의 풍부한 역사와 전통에 기여하며, 저희는 전직 애널리스트와 계
속 관계를 유지하려고 노력합니다. 애널리스트 프로그램을 마친 애널리스트들의 과반수는 세계적인 명성에
빛나는 로스쿨에 진학하며, 상당수가 최고 수준의 경영학교 기타 대학원 이상 학위를 취득합니다. 애널리스
트 출신이 변호사로 저희 법인에 취직하기도 합니다. 저희 법인 애널리스트 출신인은 세계적으로 재능이 넘
치고 성가를 올리는 젊은 전문인이며, 한 명 한 명의코브레 & 김에서의 경험이 평생의 의미 있는 경력으로 이
어지도록 하는 것이 저희의 목표입니다.
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코브레 & 김에 대한 추가적인 내용은 뉴스 및 저희 구성원 에서 확인하실 수 있습니다.

연락처 :
Michael Friedman
Managing Attorney / Deputy to the CEO, Quality Assessment & Improvement
Michael.friedman@kobrekim.com
Ashley Kera
Manager of Analyst Program Recruitment, Retention & Alumni Relations
Ashley.kera@kobrekim.com

변호사 광고. 이전 사건의 결과가 이후 사건에서의 비슷한 결과를 보장하지는 않습니다 3
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